VODOVOD ,BISTRICA™ DOO

PLAN INTEGRITETA

BIJELO POLIJE, septembar 2020. godine



uUvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: VODOVOD "BISTRICA' DOO
ADRESA: MUHA DIZDAREVICA 8

TELEFON: 050-432-239

E-MAIL: vodovodbp@t-com

IME I ZVANIJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Luka Luki¢

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREPIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
broj429 od 10.06.2020.godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA : broj 740 od 14.08,2020.godine.

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Madzgalj Oliver — predsjednik
- Varandak Sead - clan
- BozZidar Knezevic - ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 25.08.2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 15.09.2020 godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25.09.2020.godine



SADRZAJ:

1. RIESENIJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANIU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Crna Gora

Naziv organa vlasti

Broj:429

Bijelo Polje,10.06.2020. godine

Na osnovu ¢&lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.
53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Luki¢ Luka, sa zavréenim ekonomskim fakultetom, rasporeden, na
radnom mjestu MenadZer kvaliteta odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢eéée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ucesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov
za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Lukié¢ Luka iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju tedi
od 10.06.2020. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &anu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti
rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rje$enia.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeéenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

\ Izvrsni direktor,
A\
(5 NEBP . IJ Milan Bulatovi¢ dipl.ecc

DOSTAVLIENO: , . &
_ ' 4
- Imenovanom — L%//,//g&\%\@ R 31(">/
- dosije

- a/a



Crna Gora
Naziv organa vlasti
Broj: 740
Bijelo Polje, 14.08.2020. godine
Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona za sprecavanje korupcije iyvréni direktor, donosi
RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeem
sastavu:

- Madzgalj Oliver - predsjednik
- Varandak Sead - ¢lan
- Knezevic Bozidar - ¢lan
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa
30.03.2016 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Izvrini direktor,

, R ‘] Milan Bulatovic dipl.ecc
DOSTAVLIENO: ’Qggi_ﬁ; " i T 1 /
- Imenovanom/oj r///%y,fg‘%\@ Q=a
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: D.0.0.Vodovod "Bistrica”

IODGOVORNO LICE:Luki¢ Luka

CLANOVI RADNE GRUPE:Madzgalj Oliver , Varandak Sead i Bo¥idar Knesevid

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 14.08.2020. goding

[DATUM POCETKA IZRADE:25.08,2020. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLIANIE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovedilac donosi odluku o imenovanju radne grupe {(Rukovodilac)

Najkasnije do: 15.08.2020. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

| Najkasnije do: 03.09.2020. godine

3. Upoznavanije zaposienih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovaodilac)

Najkasnije do:07.09.2020. godine




1 II. FAZA

UTVRBDIVANIE POSTQIECIH MIERA

DATUM: 04.09.2020.godine

PROCJENA POSTOIECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervijui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposienima (Radna grupa)

Najkasnije do: 10.09.2020. godine




III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 10.09.2020. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narugavanija integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovadilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konalnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
(Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 15.09.2020.godine




Vodovod ,Bistrica” DOO Bijelo Polje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . : Kratak opis i
B : =5 ; - PredloZzene mjere za ;
i g Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj |ocj Fa £ Ogovorna acjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. |ed | en fg;ﬁ:’en’e" otkianjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.2 Rukovodenje i |izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod | § 35 |Puna transparentnost u [izvréni direktor |Kontinuirano 1
upravijanje : lobiranje ili drugi |podzakonska akta |esksternim uticajem, ! prcedurama o
odbor direktora nejavni uticaj Normativnl akti suprotno javnom odlucivanja iz :;%rrr%?‘%nlm
i interesu zbog nadleZnosti Drustva. - 9
Drugi oblici Drustva nepostojanja jasnih direktora
krSenja principa propisa za korié¢enje Sefovi sluzbi
transparentnosti diskrecionih ovladcenja
Donosenje
nezakonitih odluka
Razmotriti usvajanje izvréni direktor |Kontinuirano
procedura o -
diskrecionom E%r%iin'c'
odluéivanju. : 9
direktora
Sefovi sluzbi
1.3 Rukovodenje i [izvrani direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava il 4 | 4 | 16 |Vrsiti redovnu kontrolu [izvrani direktor |Kontinuirano o
upravljanje ; lobiranje ili drugi |sprjecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim | . .
odbor direktora oo uni uticaj korupcije odredbama Zakona o sponzorstvima | & anamachon
- _ I Kt sprjecavanju korupcije. donacijama.
Drugi oblici (LBina Axia Nepoitovanje zakonske
kréenja principa  [institucije obaveze evidentiranja
transparentnosti primljenih
sponzorstava i Dostaviti Agenciji za izvréni direktor |Kontinuirano
donacija, i njihove sprjeéavanje korupcije |. .
vrijednosti. do kraja marta tekuce Clanovi odbora
Nedostavljanje Agenciji godine za prethodnu direktora
za sprjetavanje godinu pisani izvjestaj
korupcije pisanog o primljenim
izvjestaja ) prinl‘iljenlm sponzorstvima i
sponzorstvima i donacijama sa kopijom
donacijama. dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu.
Rukavodenje i

upravljanje




1.4 izvrsni direktar Narusavanje Interna akta Neadekvatno 21 [Redovno izvjestavanje |izvrsni direktor [Kontinuirano
. integriteta institucije sprovodenje nadzora i o sprovedenim i
odbor direktora institucije Zakoii i kontrole nad radom kontrolama. adbor direkior
Frfliiut: podzakonska akta sektora i sluzbi.
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i Pracenje realizacije izvrsni direktor |Kontinuirano
institucije preporuka za .
unapriedenje rada. odbor direktora
1.5 Rukavodenje i [izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 18 |Redovno u toku godine |izvrsni direktor |Kontinuirano
upravljanje W stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjestavati o o
odbor direktora planiranje rada Rodiéta radnih razvoja Drustva, sprovodenju strateskih ;c\:frrr;?_'cnmm
Pomocnici institucije mdjataka programa i planova dokumenata, planova, direkto?a
izvrsnog direktora ) rada. programa i projekata. |~
Nedovoljna i Sefovi sluzbi
nekoordinisana
saradnja izmedu
sektora.
1.6 Rukovodenje i [Rukovodioci Narusavanje Interna akta Neadekvatno 21 |Redovno izvjestavanje [izvrni direktor |Kontinuirano
upravljanje sektara integriteta institucije sprovodenje nadzora i ~ |o spravedenim .
it e rukovodioci
institucije Disciplinska kontrole nad radom kontrelama.
’ . organizacionih jedinica
Gubitak komisija / organa.
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i Pracenje realizacije izvrni direktor |Kontinuirano
institucije preporuka za i
unaprjedenje rada. rukovodiaci
1.7 Rukovodenje i [rukovodilac sluzbe [Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno kreiranje 35 | Osigurati ucesce svih  |rukovodilac Kontinuirano
upravijanje jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i ~ |relevantnih subjekata i |sektora
upravljanja, misije T upravljanja (utvrdivanje jedinica prilikam
i vizije institucije misije, vizije, strategija kreiranja politike
i planova). razvoja i upravljanja.
Zloupotrebe oko | pisciplinska
raspolaganja komisija
opramom i
skedshuirna 22/ rad Napraviti mode| za rukovodilac Kontinuirano
procjenu ucinkovitosti i |sektora
uspjeénosti
organizacije.
Razmotriti preporuke  |rukovodilac Kontinuirano
relevantnih subjekata |sektora

koje se odnose na
razvoj institucije,




1.8 Rukovodenje i
upravijanje

sekretar

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije
Podjela radnih
zadataka

Paslovnik o radu

Nedovoljno jasna
podjela i razgranitenja
sistema kontrole i
vrienja oviaiéenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Javni funkcioneri
zaposleni u
instituciji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
gprie¢avanju
korupcije

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za spriecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.

Puna transparentnost u
procedurama
odluéivanja u cblastima
iz nadleznosti sekretara
i Odbcra direktora.

Adekvatno
popunjavanje radnih
mjesta u
organizacionim
jedinicama u skladu sa
Aktom o sistematizaciji.

sekretar
odbor direktora

Sef pravne
sluzbe

Pomocnik
izvrinogy
direktora za
ekonomisko
pravne poslove

sekretar
odbor direktora

Sef pravne
sluzbe

Pomocnik
izvrinog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

Godinudana

08.10.2021.

Godinutdana

08.10.2021.

35

Odrediti lice keje je
zaduzeno za evidenciju
poklona javnih
funkcionera.

Vrsitiredovnu 'kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima.

Dostaviti Agenciji za
spriecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu.

izvrsni direktor

Odgovorno lice
zaduZeno za
evidenciju
poklona

izvrsni direktor

Odgovarno lice
zaduZeno za
evidenciju
poklona

izvrsni direktor

Odgoverno lice
zaduzeno za
evidenciju
poklona

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




2.2 Kadrovska Javni funkcioneri  |Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 36 |Redovno dostavljati Javni Kontinuirano
politika, eti¢no|zaposleni u principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i funkcioneri
i profesionalnolinstituciji transparentnosti | korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih zaposleniu
ponasanje prihodima javnih funkcionera. instituciji
zaposlenih funkcionera.
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 35 |Donijeti i objaviti izvrsni direktor |Godinu'dana
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama obavjestenje kojim ce
i profesionalna poklona ili druge zakona. se svi sluzbenici
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi
zaposlenih korlsti informisanost prijavijivanja svih
zaposlenih o obavezi poklona, a neposredni
prijavljivanja poklona. rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjestavaju nadlednu
sluzbu.
08.10.2021.
Donijeti interno izvrsni direktor |Godinudana
uputstve o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih,
08.10.2021.
2.4 Kadrovska izvrini direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki 1 /i ‘21 |Objavljivanje svih izvrsni direktor |Godinudana
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |institucije nekontrolisan prostor |odluka od znalaja za odbor direltors
i profesionalno nejavni uticaj Obaveza donosenja diskrecionih |rad, edukaciju, !
ponasanje i sastavliania odluka prilikom usavriavanje i
zaposlenih Sukob interesa izav'eétaj'aj donosenja materijalni status
) ) prerasporednih zaposlenih nanglasnoj
Zakoni i riesenja, odluka o tabli institucije zbog
podzakonska akta |varijabilnom dijelu povecanja
zarade i drugih odluka transparentnosti.
od znacaja za rad, 07.10.2021,

edukaciju,
usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih,

2.5 Kadrovska
politika, eticho
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor
odbor direktora

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar Drustva.

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar Drustva.

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje Eetirl

Pomocnici
izvrsnog
direktora

Sefovi sluzbi

Pomocnici
izvrénog
direktora

Sefovi sluzbi

Kontinuirano

Kontinuirano




2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profasionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
karupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
sluZbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o
sprie¢avanju
karupcije

Zakon o zadtiti
tajnih podataka
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Nije adredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca.
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca.
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdata.

puta godisnje.

Uvesti obavezu da se
na svim kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta | prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda.

Pomacénici
izvrinog
direktora

Sefovi sluzbi

Kontinuirano

Kontinuirano

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca.

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu.

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije
ograni¢enja i
uskrativanja prava
zvizdada.

Obavjedtavati zvizdade
0 mjerama koje su
preduzete po rjihovoj
prijavi.

Postupati po
preporukama Agencije
za spriefavanje

izvrsni direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

izvrsni direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

izvrini direktor
odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

izvréni direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdada

izvrsni direktor

odgovorno lice

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




korupcije (u
slucajevima kada
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

2.7 Kadrovska izvrsni direktor Nesavjestan rad |Statut Odreden broj 24 |Naloziti svim Pomoénici Godinudana
politika, eti¢no T zaposlenih nema i rukovodiocima izvrsnog
: ' Pomocnici Interna akta s e e e
i profsaslqnalno izvrémog direktora |Neblagovremeno i |institucije polovzelnl pqseban orgamzac__lonlh jedinica |direktora
ponasanje ) nea%urno struéni ispit. da obezbijedepuno Eafovi slushi
zaposlenih Sefovi sluZbi obavljanje Zakoni i sprovodenje obaveze o
povjerenih poslova podzakonska akta opstem | posebnom
programu obuka za sve
zaposlene u roku od
Sest mjeseci.
07.10.2021.
2.8 Kadrovska izvrsni direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 36 |lzvraiti procjenu izvrsni direktor [Godinudana
politika, eti¢no £ i s neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za -
i profesionalno :;%T;:E"'ﬂirekmr 5 kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje (F::'Jkaor:,ig::;?oc:‘.ih
ponasanje 9 jedinicama. poslova iz nadleznosti 'eginical
zaposlenih Sefovi sluzbi institucije. }
08.10.2021.
Popuniti upraznjena izvréni direktor |Godinudana
radna mjesta u skladu o
sa Pravilnikom o E?k:r:ligf:a“c?glnih
sistematizaciji i 'eginica‘
organizaciji racinih ]
mjesta.
08.10.2021.
2.9 Kadrovska izvréni direktor Sukob interesa Eti¢ki kodeks Mogucnost nastanka Donijeti internn izvrsni direktor |Godinu dana
politika, eti¢no - . sukoba interesa uputstvo za kontrolu i
i profesionalno rz(:ffrr:%?imcéirektora ngg;‘:(énska akta prilikom dono3enja evidenciju postojanja
ponasanje hog B odluka i sprovodenja sukoba interesa i
zaposlenih Sefovi sluzbi zakonskih procedura., periodicna kontrola
. " zahtjeva za izuzecde.
svi zaposleni 07.10.2021.
2.1 Kadrovska izvrsni direktor Povrede Plan | program Nedostatak struénog 28 |Obezbijediti redovno izvranl direktor [Kontinuirano

0 politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Poamocnik izvrénog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

Sef pravne sluzbe

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

obuka

Interna akta
institucije

znanja i vjestina kadra.

sprovodenje plana i
programa struc¢nog
usavriavanja.

Pomocrik
izvrsnog
direktora za
ekonormsko
pravne poslove

Sef pravne
sluzbhe




Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu.

Vriiti provjeru stecenog
zZnanja.

izvrsni direktor

Pomocnik
izvrinog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

Sef pravne
sluzbe

izvrsni direktor

Pomocnik
izvrénoy
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

Sef pravne
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

2.1 Kadrovska izvrsni direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 36 |Povecanje izvrsni direktor |[Kontinuirano
politika, eti¢no n— principa kriterijjumi za transparentnosti -
i profesionalno Ppmocnlk lzvrsnog transparentnosti Muguér}ost ; objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i !’Umocmu
i direktora za ulaganja Zalbi % i SCE dr2elh izvrinoy
ponasanje akenpricks i nagradivanja nagradivanja direktora
zaposlenih pvipe — Obuke i seminari |zaposlenog. sluzbenika na nacin sto
pravne pos . i ¢e se rezultati Sefovi sluzbi
: 5 Pajacan strucni it b i
Sef pravne sluzbe nadzor ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli.
3.2 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje| 3 21 |Osigurati ucesce svih  [izvrsni direktor [Godinudana
upravljanje . " stratesko finansija Drustva, relevantnih subjekata i
finansijama E_;Ef racunovodstva planiranje rada jedinica prilikam faectunovodstva
Sef finansijske institucije planiranja budZeta.
sluzbe Sef finansijske
Neadekvatno sluzbe
izvrSavanje
finansija Drudtva 08.10.2021.
Pohadati relevantne izvr3ni direktor |Godinudana
obuke | seminare na Zof
temu planiranja s s

budzZeta,

Sef finansijske
sluzbe




08.10.2021.

3.3 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Postojeci zakoni i |Neadekvatno i gy 21 |AngaZovanje interne i |izvrsni direktor |Kontinuirano
upravljanje % y stratesko podzakonska akta [nedovaljno eksterne revizije. u
finansijama s:ef racunovodstva planiranje rada |zvjettavanje transparentno trosenje sr‘:(‘ffunovodstva
Sef finansijske institucije finansijskih sredstava. .
sluzbe Sef finansijske
sluzbe
Postupati po izvrini direktor |Kontinuirano
preporukama iz Eof
2vjestaja o i2vrSenol | raeunovodstva
Sef finansijske
sluzbe
3.4 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 3 18 | Donijeti interno izvrini direktor |Kontinuirano
upravijanje s ’ sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti e 25 uputstvo o pra¢enju " ;
finansijama z‘:bzg:f;ék Za Javne | ctupaka javnih Sbavers predvidenih ugovorima | sprovodenja ugovora o ?‘E:‘dize:;t::ke
nabavki sastaviiania o Javnoj nabavcl. javnim nabavkama. )
Sef finansijske - il
sluthe Prekoratenje i 1zvjestaja
ztogpotr_eba Ugovor o javnoj
sluzbenih : nabavci Kvartalno izvjestavanje |izvrsni direktor |Kontinuirano
nadleznosti
rukovodstva o sluzbenik za
Nezakonit uticaj realizaciji ugovora o 1. o o havke
javnim nabavkama. ‘
3.5 Planiranje i izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna U 12 |Objavljivati ugovore i |izvrsni direktor [Kontinuirano
upravljanje = . - lobiranje ili drugi |podzakonska akta |transparentnost javnih | | |sve anekse ugovora na 7
" - sluzbenik za javne | L s ; ; iy - sluzbenik za
finansijama habayke nejavni uticaj Portal javnih nabavki, |interner stranici. javne nabavke
Drugi oblici nabavki
kréenja principa
transparentnosti
Objavijivati pozive za  |izvréni direktor |Kontinuirano
ué¢esde u postupcima SR
javnih nabavki | druge |S'uzbenik za
dokiimenta. javne nabavke
3.6 Planiranje i sluzbenik za javne [Donosenje Postojeci zakoni i |Postoji mogucnost 1 10 [Unijeti antikorupcijsku [izvréni direktor |Kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti : ~ |klauzulu u sve ugovore ehublunil: 2o
finansijama Hanovi !(ornisije 7a|iskoriséavanje Moguépugt ' z:‘r)ebcji::;irfgw kroz . |o)avnim nabavkama, javne nabavke
otvaranje i javne funkcije ili ulaganja Zalbi bodovanje pristiglih
iy sluzbenog Obaveza ponuda zbog
ponuda polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih




Sukob interesa

Nezakoitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega

veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa.

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu,

3,7 Planiranje i

sluzbenik za javne

Iskoris¢avanje

Eticki kodeks

Davanje prednosti

izvréni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Po potrebi konsultacije
ili angazovanje
eksperta iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka u sastav
komisije.

Promjena sistema tako
da vise eksperata radi
na tehnickoj

upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekcijska odredenoj firmi u
finansijama e sluibenog P procesu javne nabavke,
ZE’.DDSIEH! koji polnzaja kontrola na nacin da se tehnicka
tperrgralu Zakoni i specifikacija
eankKe podzakonska akta |prilagodava za
specifikacije 7
B J odredenu firmu.

4.1 Cuvanje i izvrani direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT
bezbjednost arhivar infermacija institucije bezbjeqnost pod.agtfaka.
podataka i i ) ) i i s kao | njihovo koridéenje
dokumenata |Administrativni Iskorisavanje Rojacan strudni za privatne svrhe.

radnik
sekretar

javne funkcije ili
sluzbenaog
polozaja

UgroZavanje
zastite podataka

nadzor

Sef finansijske
sluzbe

Sef
ra¢unovodstva
Pomoénik
izvrénog
direktora za
ekanomsko
pravne poslove

Sef finansijske
sluzbe

Godinu:dana

08.10.2021.

Godinudana

Anihhivied S Sef
ggwﬁréflkaa;rgat?}a e racunovodstva
diskriminatorske Pomocnik
kriterijume. izvrinog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove
08.10.2021.
Razmpotriti mogucnost  |izvréni direktor |Godinudana
uvodenja posebnog IT Pamodnik
sistema po principu viing
Data Managarmment za direktu?a =
elektronsku bazu oo
podataka- dokumenata pravne poslove
u posjedu institucije
(opciono).
08.10.2021.
Obezbijediti izvr3ni direktor |Godinuidana

kontinuirani strucni
nadzor nad podacima.

Pomocnik
izvrsnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

08.10.2021,




Obuciti zaposlene o izvrsni direktor |Godinuidana
bezbjgdnom rukovanju Pomiciémik
podacima u . izvrEnog
elektronskoj formi. dlialtora &
ekonomsko
pravne poslove
08.10.2021.
4.2 Cuvanje i Pamocnici Curenje Pojacan strucni Neadekvatno ‘24 |lzvrsiti analizu da li su  [rukovodilac Godinudana
bezbjednost |izvrSnog direktora |infermacija nadzor postupanje sa - |mjere fizi¢ke itehnitke [sluZbe opstih
podataka i w . sluzbenom bezbjednosti efikasne i |poslova
dokumenata | >efovi sluzhi Nesavjestan rad dokumentacijom i primjenjive.
informacijama zbog 08.10.2021.
Ugrozavanje nedovoljnih mjera
zastite podataka fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti. Obezbijediti uslove za |Rukovodilac Godinudana
fizicko obezbjedenje opste sluzbe
imovine.
08.10.2021.
4.3 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita Donijeti odluke kojima |rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost |opstih poslova informacija podzakonska akta |povjerljivih podataka | ¢e senznatiti stepen institucije
podataka i . I zbog neadekvatnih ‘|tajnosti podataka koji
dokumenata Odavanje tajnih mjera administrativne 1su u posjedu institucije.
podataka zagtite tajnih podataka.
Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
infermacija o
korisnicima usluga
/ strankama
4.4 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija Neadekvatan ili 25 |Vrsitiredovne kontrole |rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost |opstih poslova infarmacija neefikasan sistem nad prijemomii sluzbe op5tih
; Interna akta o ;
podataka i arfiivar \ instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
dokumenata i Nesavjestan rad ) i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
sekretar Podzakonska akta |dokumentacije, sprje€¢avanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.
5.1 Dostavljanje |Rukovodioci Povrede Edukacija Nedostatak procedura 28 |Donijeti interno izvrsni direktor |Kontinuirano
predloga sektora prafesionalnih, adi . o radu (nepostojanje ~ |uputstvo o kontroli i N
zakona i eti¢kih pravila i ;i:gjaet[:'k;ad"lh smjernica, pravilnika, dostavljanju predloga g‘:téﬁgdmc'
drugih akata pristrasno uputstava). zakona i drugih akata
Viadi ponasanje Verifikacija od Tesko razumljivi i Viadi.
. strane kolega nedoreceni propisi.
Nedozvoljeno

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Pojacan strucni
nadzor




Drugi oblici
krdenja principa
transparentnosti

Pracenje sprovodenja
od strane neposrednih
rukovodilaca.

izvrsni direktor

Rukovodioci
sektora

Kontinuirano

6.1 Odnosi sa
javnosdu

rukovodilac
institucije
Rukovodilac PR
sluzbe/ Sluzbenik
zaduZen za
odnose sa
javnoscu

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Postojeci zakoni i

podzakonska akta

Princip Cetiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije.
Nedovoljna
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica.

| 36

Odrediti sluzbenika
zaduzenog za odnose

|sa javnoscu.

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi na
zahtjev medija i
javnosti,

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluZhi.

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i

izvrsni direktor

Rukovodilac PR
sluzbe/
Sluzbenik
zaduzen za
odnose sa
javnoséu

izvrsni direktor

Rukovodilac PR
sluzbe/
Sluzbenik
zaduZen za
odnose sa
javno3cu

izvrsni direktor

Rukovodilac PR
sluzbe/
Sluzbenmik
zaduZen za
odnose sa
javnodéu

izvrsni direktor

Rukovodilac PR
sluzbe/
Sluzbenik
zaduzen za
odnose sa
javnoscu

izvrsni direktor

Rukovodilac PR
sluzbe/
Sluzbenik
zaduzZen za
odnose sa

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




javnosti.

Pripremiti
komunikacionu
strategiju.

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije.

javnoscéu

izvrini direktor

Rukovodilac PR
sluzbe/
Sluzbenik
zaduzen za
odnose sa
javnoscu

izvrsni direktor
Rukovodilac PR

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

sluzbe/
Sluzbenik
zaduzen za
odnose sa
javnoscéu
7.1 Slobodan izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodic za Rukoveodilac Kontinuirano
pristup Rukovodilac op&te lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup opste sluzbe
informacijama slusbe nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom informacijama na Rukovodilac PR
. .. informacijama pristupu informacijama, internat stranici slusbe/
Rukovodilac PR Drugi oblici i i kao i ostalih informacija institucije. Slusbenik
sluzbe/ Sluzbenik |Krsenja principa Vodic za slobodan |, znadaja za gradane. o
zaduZen za transparentnosti  |Pristup Neosnovano ZaduZen 2
_ﬂdnosue' sa Donogenje intormaciama uskradivanje ?ail%%%ja
javnoscu nezakonitih odluka podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
Narusavanje neobavjestenje
integriteta podnosioca zahtjeva o
institucije rjeSavanju zahtjeva. Redovno objavljivatii |Rukovedilac Kontinuirano

aZurirati propise koji
reguliu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa élanom 12
ZSPI.

lzvjestavati o broju
podnijetih i rijedenih
zahtjeva.

opste sluzbe

Rukaovodilac PR
sluzbe/
Sluzbenik
zaduzen za
odnose sa
javnoscu

Rukovaodilac
opste sluzbe

Rukovodilac PR
sluzbe/
Sluzbenik

Kontinuirano




zaduzen za
odnose sa
javnoiéu

Kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
D.0.0.Vodovod"Bistrica"
Broj:887

Bijelo Polje, 25.09.2020. godine

Na osnovu ¢&lana 71 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14),
starjedina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Vodovod ,Bistrica” doo.

2) ZaduZuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godi%nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donoenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za spriecavanje korupcije. S tim u vezi, Rje$enjem br..... formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 25.08.2020 do 15.09.2020 i koja je
pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donog$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO: Izvrini Direktor

- na oglasnoj tabli Milan Bulatovi¢ dipl.ecc

%yﬁ 5559 05

- ala




