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D.0.0. Vodovod "Bistrica" Bijelo Polje, ul.Muha Dizdarevica br.8, koga zastupa izvrSni direktor Esad
Mahmutovi¢, na osnovu ¢1.30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 044/12 od 09.08.2012, 030/17 od 09.05.2017, 066/25 od 27.06.2025), rjesavajué¢i po zahtjevu za
slobodan pristup informacijama C. z. d. t. od 03.02.2026.godine, donosi

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama C. z. d. t. utackama 11 3.

2. Odbija se zahtjev za slobodan pristup informacijama C. z. d. t. u tacki 2.

3. Pristup informacijama iz stava 1 ovog rjeSenja, ostvarice se dostavljanjem rjeSenja o zahtjevu za
slobodan pristup informacijama i same informacije na email adresu podnosioca zahtjeva- XxXx.

4. Podnosilac zahtjeva, iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog
interesa, ne snosi troskove postupka, jer isti ne prelaze iznos od 3,00 eura.

5. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odlaZe njegovo izvrienje.

ObrazloZenje

C. z. d. t. obratio se ovom Drustvu elektronskim putem dana 03.02.2026.godine zahtjevom za slobodan
pristup informacijama. Predmetnim zahtjevom trazeno je dostavljanje informacije-dokumenta:

1. Ukupan broj zaposlenih u periodu od 01.januara 2025.godine do 31.decembra 2025.godine, na osnovu
javnog oglasavanja, shodno ¢lanu 24 Zakona o radu, i to:

- na odredeno vrijeme

- na neodredeno vrijeme;

2. Kopije svih sporazuma o preuzimanju zaposlenog, zakljuenih u periodu od 1.januara 2025 do
31.decembra 2025.godine, shodno ¢lanu 51 Zakona o radu, zajedno sa podatkom da li je preuzeti
prethodno bio zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme;

3. Broj transformacija ugovora o radu sa odredenog vremena, u ugovor o radu na neodredeno vrijeme, u
periodu od 01.januara 2025 do 31.12.2025.godine, shodno ¢lanu 38 Zakona o radu.

U postupku po zahtjevu za slobodan pristup infromacijama, utvrdeno je da je ovo Drustvo u posjedu
trazene informacije pod tackama 1 i 3, pa je u skladu sa ¢lanom 30 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, odluceno da se dozvoli pristup trazenoj informaciji.

U postupku po zahtjevu za slobodan pristup informacijama (tacka 2), D.0.O Vodovod "Bistrica” je
utvrdio da ne posjeduje kopije svih sporazuma o preuzimanju zaposlenog, zaklju¢enih u periodu od
1.januara 2025 do 31.decembra 2025.godine, shodno ¢lanu 51 Zakona o radu, zajedno sa podatkom da li
je preuzeti prethodno bio zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme iz razloga Sto nije bilo zaklju¢enih
sporazuma o preuzimanju zaposlenog, zakljuCenih u periodu od 1.januara 2025 do 31.decembra
2025.godine.

Podnosilac zahtjeva osloboden je placanja troskova postupka, imajuéi u vidu da je ¢l. 4 Uredbe o naknadi
troSkova u postupku za pristup informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 066/16, 121/21 od



19.11.2021) propisano da organ vlasti moze iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava
stranaka i javnog interesa, odluciti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troSkove postupka ukoliko isti ne
prelaze iznos od 3,00 €, pa je samim tim odluc¢eno da isti padaju na teret ovog Drustva.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjeSenja.
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